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ANEXOS



1. INTRODUCCION

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios
esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo. Sin el
adecuado clima de convivencia en las aulas, el aprendizaje no es posible y maxime
cuando en las aulas, estan escolarizados alumnos con necesidades educativas

especiales asociadas a Trastornos Generalizados del Desarrollo.

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo
de convivencia del Centro. En él se coordinan las acciones de toda la Comunidad
Educativa para construir un clima escolar dentro de los principios democréticos que
garanticen la educacion para todos y favorezca la prevencién, el tratamiento educativo

de los conflictos y una intervencién efectiva en la regulacion de la convivencia escolar.

Este plan de convivencia ha sido elaborado con la participacién efectiva de todos los
sectores de la Comunidad Educativa, velando de manera especial por la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia y el establecimiento de las medidas
educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal de la actividad educativa

en el aulay en el centro.

Sera aprobado por la directora del centro, siendo informado previamente el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar, que realizara anualmente el seguimiento y la

evaluacion de dicho plan.

Se incorporaran a la PGA aquellas actuaciones que a lo largo del curso se vayan a
desarrollar para dar respuesta a las necesidades detectadas y objetivos marcados,

estableciéndose un plan de actuacién para cada curso escolar.

Las normas de convivencia recogidas en este plan seran de caracter educativo y
contribuirdn a crear un el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento del Centro. Estas normas
favorecerdn la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y
el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la

convivencia en el centro y la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.



Una vez aprobadas, serdn de obligado cumplimiento para todos los miembros de la

comunidad educativa. Se hardn publicas a través de los canales de comunicacion

habituales del Centro (pagina web, roble...)

2. BASE LEGAL

Para la elaboracion del Plan de Convivencia nos hemos basado, principalmente, en el

siguiente marco normativo:

Constitucién Espafiola de 1978.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacién por Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad
de Madrid.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Decreto 58/ 2016, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, por que el que se
crea el observatorio para la convivencia escolar en los centros docentes d ela
Comunidad de Madrid y se regula su composicion, organizacion y
funcionamiento.

Orden 6/2023, de 3 de enero, de la Vicepresidencia, Consejria de Educacion
y Universidades, por al que se establecen la estructura y funciones de la
unidad de convivencia y contra el acoso escolar.

Resolucién de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa, por la que se dictan instruciiones a los centros educativos para la
aplicacion de protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia.



3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

El CEIP Daniel Vazquez Diaz se caracteriza por ser un centro pequefio, cercano, familiar
y con buen ambiente y clima de convivencia entre los diferentes sectores que conforman

la comunidad educativa.

Diferentes indicadores son tenidos en cuenta para realizar un diagnostico del estado de

la convivencia en nuestro centro y reflejan que puede calificarse como positivo:

- Valoraciones de los profesores: en las sesiones de evaluacion, reuniones de analisis
sobre la situacion de convivencia y el cuestionario de evaluacion de final de curso.

- Valoraciones de las familias: a través del Consejo Escolar y su Comisién de
Convivencia, Cuestionario valoracién anual, coordinacion y comunicacioén con el AMPA,
informacion y demandas en reuniones generales/individuales con profesores.

- Valoraciones de los alumnos: a través de las tutorias, buzones de
sugerencias/convivencia aulas, feedback de los Halcones Ayudantes.

- Partes e incidencias: reflejan que no existen graves problemas de convivencia.
Logicamente, como en toda convivencia, aparece puntualmente algin conflicto. Los
mas frecuentes son conductas que tienen la consideracion de faltas leves y que se
resuelven fundamentalmente con el didlogo. Las medidas disciplinarias que se tienen

gue imponer, suelen ser esporadicas y de caracter menor.

4. PRIORIDADES, VALORES Y OBJETIVOS DE CONVIVENCIA
EN RELACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

Como sefialamos en el apartado anterior, somos una Comunidad Educativa pequefia y
familiar donde nuestra prioridad es la educacién integral de todos nuestros
alumnos ofreciéndoles un marco de recursos y posibilidades lo mas amplio posible para
que desde sus caracteristicas, habilidades, gustos y preferencias cada nifio se
desarrolle al maximo en un entorno de calidad educativa. Y todo ello bajo la premisa de
nuestro eslogan “APRENDER Y DISFRUTAR”.



Ambiente cercano y alegre

Una de nuestras prioridades es la atencion personalizada. Conocer a cada nifio y familia,
dentro de un ambiente alegre, de confianza y respeto para que cada miembro de la
Comunidad Educativa se sienta valorado y querido.

La importancia de disfrutar

Dentro de la formacion integral que ofrecemos a nuestros alumnos valoramos de una
forma muy especial los momentos de fiesta y celebracion. Haciendo de ellos fechas
especiales para convivir, compartir y disfrutar juntos: fiesta de otofio, Halloween,
Navidad, Dia de la Paz, Carnaval, Dia del Autismo, S. Isidro, Dia del Deporte, fin de

Curso...

Este plan de convivencia se vincula con los diferentes planes y proyectos del Centro,
especificamente con el Proyecto Educativo, el Plan de Accion tutorial, el Plan de Centro
preferente de escolarizarizacion de alumnado con TEA, y el Plan de Atencién a la
Diversidad. Por esta razén, incluye tres grandes lineas de trabajo:

La prevencién como la mejor herramienta para evitar cualquier conflicto.
Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia.

Las metodologias didacticas que contribuyen a mejorar el clima.

Y pretende contribuir a:
e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

¢ Fomentar en los centros educativos los valores, actitudes y experiencias que

permitan mejorar el grado de conocimiento y aceptacién de las normas.

o Recoger y concretar los valores, objetivos y principios de actuacién del proyecto

educativo que guian la convivencia.
e Promover la formacién continua de la comunidad educativa.

e Desarrollar procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la
resolucion de conflictos, el respeto a la diversidad y el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género y de

las actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.



Promover la prevencidn, deteccion, intervencién, resolucion y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de

todos las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacion cono la promocion de la cultura

de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia.

Fomentar el didlogo y el respeto a las normas sociales como factores
favorecedores de la prevencién y resolucién de conflictos en todas las

actuaciones educativas.
Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral.
Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre todos los sectores.

Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia,

acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

5. LA CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL

ALUMNADO Y DEL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre

cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al

amparo del presente decreto deberan tener caracter educativo.

5.1 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de

3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. Se reconocen al alumnado los

siguientes derechos basicos:

A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.



A gue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme
a criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de
acuerdo con la Constitucion Espafiola.

A la proteccion contra toda agresién fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
A recibir orientacion educativa y profesional.
A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora

del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones: asistir a clase
con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar
al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.



Segquir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo
de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento,
del centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso 0 que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

5.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES/TUTORES.

Los padres, madres o tutores, cuando el alumno es menor, en relaciéon con la educacién

de sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad
y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.
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A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que
afecta a sus hijos o tutelados o al nacleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas
gque regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A gue reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A patrticipar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciébn académica y
profesional de sus hijos.

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o

tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo de la LODE:

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros
de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y
las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.
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Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro
y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa.

Fomentar en sus hijos o hijas una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacién, prestando especial atencién a aquellos hechos
que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el &mbito escolar.

5.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente,
se le reconocen los siguientes derechos:

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral
y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A patrticipar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia
escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral al alumnado.
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e A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y
de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la
normativa vigente.

e A acceder a la formacidbn necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacion
del profesorado en actividades y experiencias pedagoégicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

e A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento
y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes
educativas vigentes.

e A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

e A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislacién
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:

o Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las las convicciones religiosas, ideolbgicas, politicas y morales, asi
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

e Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia
que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar.

e Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.
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Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o
mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestién de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagoégicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos
y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas
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5.4 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Son derechos del personal de administracion y servicios en el &mbito de la convivencia
escolar los siguientes:

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboracion de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con
lo establecido en la normativa autonémica.

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencién, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el &mbito de sus funciones
la proteccion de datos de caracter personal.

Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
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6. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Es un objetivo prioritario de nuestro colegio generar un ambiente alegre, cercano, de
bienestar, respeto, colaboracion, trabajo, compromiso y responsabilidad. Todo esto
resulta fundamental para que todos nos encontremos a gusto, en un entorno donde
convivimos muchas personas durante mucho tiempo.

Para lograr este objetivo es necesario establecer normas que regulen nuestra
convivencia, ademas del compromiso e implicacién, en su aceptacién y cumplimento,

de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

6.1 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

El principio basico para trabajar la convivencia en el Centro es la prevencion, que se

concreta en estas lineas prioritarias:
- comunicacién y cooperacion
- gestién democrética de las normas
- gestidn y expresion positiva de las emociones
- resolucion constructiva de los conflictos.

La prevencion supone establecer estrategias organizativas y actuaciones de
sensibilizacién que permitan anticiparnos a los problemas, reduciendo los riesgos y
permitiendo su deteccién precoz. La necesidad de planificar la convivencia es nuestro
Centro no es ninguna novedad. Los diferentes planes del Centro asi lo recogen

orientados particularmente a la inclusion.

En la PGA se concede especial atencion a la participacion en el Centro de los alumnos
y sus familias. Esto se pone de manifiesto en la planificacion de actividades
complementarias anuales como: festival de Navidad, carrera de Papa Noel, Carnaval,
Halloween, Semana cultural, San Isidro, Dia del deporte, Dia de la Paz, Dia de

Concienciacidn sobre autismo, excursiones..

En las actividades de formacion del profesorado se concede especial relevancia a la
formacion en valores, la gestion de las emociones, el control de grupos, la innovacion...
Se debe trabajar en colaboracion con el Equipo de Orientacion que forma a alumnos y

profesores, impulsa iniciativas...
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La intervencion ante los conflictos debe tener un caracter fundamentalmente educativo
y recuperador, dando prioridad a medidas como la mediacién que fomentan el dialogo
y los acuerdos, y evitando focalizar la atenciébn en las correcciones o medidas

disciplinarias que, en su caso, pudieran aplicarse.

Para su aplicacion se tendran en cuenta la situacidon personal, social y familiar del
alumno, asi como los eximentes y agravantes de cada caso (alumnos con nee) y se
respetaran la integridad fisica y la dignidad personal. En todo proceso corrector se
tratara de promover la comunicacion y el didlogo previo con las partes implicadas como

parte integrante de dicho proceso.

Para la aplicacién de las medidas de correccibn se deberan tener en cuenta los

siguientes criterios generales:

Funcién educativa. Actividades adecuadas a la edad, no repetitivas y con sentido para

gque potencien el razonamiento.

Sentido de la justicia. Darles la oportunidad de comunicarse en el momento elegido por
nosotros. En todas las medidas se garantizara que el alumno o la alumna den su version
y explicacién de lo sucedido. Cuando sea necesario abrir un proceso de instruccién se
garantizara el derecho de audiencia de alumnos y alumnas, de padres y madres y se

comunicara a la Inspeccién Educativa.

Proporcionadas a la falta: las medidas correctivas deben poder ser cumplidas, sin

exageraciones innecesarias.

En su caso, los padres y madres tendran conocimiento de las medidas antes de su

aplicacion.

6.2 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA

A principio de cada curso escolar, en el primer mes, con la participacion de cada
grupo de alumnos de un aula, junto a su maestro-tutor, elaboraran las normas de aula
que deberan recogerse, en el caso de E. Primaria, en el apartado de la agenda escolar
destinado a ello. Es importante que los tutores mantengan una reunién la primera
semana de septiembre para consensuar estas normas de aula que se re revisaran
trimestralmente en las reuniones de ciclo. Las normas de aula serén redactadas desde
una actitud positiva. Todos los maestros-tutores entregaran una copia de las normas de

aula a la Jefe de Estudios.
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Para la elaboracion de estas normas debe atenderse a los siguientes criterios:

- Participadas: creadas por y para los alumnos.

- Claridad: de facil comprension y con un lenguaje cercano a los nifios. Apoyo visual.
- Cortas: mensaje corto y expresado con pocas palabras.

- Coherencia: deben ser cumplidas por todas las personas de la clase, incluido el
profesorado.

- Consecuencia: las consecuencias de no cumplir las normas deben estar expresadas
con claridad.

- Colaboracion: la participacion de las familias es basica. Se daran a conocer a las
familias, asi como los acuerdos tomados.

- Expresadas en positivo:
- Flexibilidad: hay excepciones en las que no se sigue la norma por diferentes motivos.

- Visibles: para que todo el alumnado pueda verlas y asi recordarlas tanto en el aula
como en espacios comunes (pasillos, patios, biblioteca).

Medibles: para poder ser evaluadas y revisadas.

En EDUCACION INFANTIL las normas se van vivenciando desde el primer dia, aunque
aun no se hayan elaborado expresamente. El adulto es fiel reflejo de ellas, es modelo.
Segun la edad, se presentan o se van elaborando entre todos. A principio de curso entre
los docentes habra una reunién para acordar las normas basicas dentro del aula, pero
también para las zonas comunes. Ademas se pactaran los pictogramas y carteles que
representan dichas normas. Con ello se pretende garantizar la coherencia vertical en el
centro, de modo que exista una continuidad de las normas basicas en todo el colegio;
pudendo afiadir cada tutor las suyas propias en su aula en funcién de las necesidades
de su grupo. Se van recordando en la asamblea (apartado de normas consensuadas) y
siempre que sea necesario, antes de empezar una actividad o cuando vayamos a hacer

algo diferente. (panel con recordatorio normas).

Al mismo tiempo se pretende que estas normas se extiendan no sélo al periodo lectivo,
si no también al no lectivo (comedor, extraescolares...) para evitar confusiones en los

nifos y aunar criterios entre los diferentes profesionales.

En EDUCACION PRIMARIA la propuesta de las normas pueden estar consensuadas
para cada nivel por el equipo docente. Una vez aceptadas por todo el alumnado se
publican en un lugar visible y de forma positiva. (agenda) Deben revisarse y reforzarse
con asiduidad. Estas normas partiran de la lectura y reflexion de las Normas de

Convivencia recogidas en nuestro Plan de Convivencia y que aqui se detallan.
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6.3 NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Son normas de obligado cumplimiento para el alumnado:

- Respetar los derechos y de todos los miembros de la Comunidad Educativa y cumplir
con los deberes.

- Asisitir a clase salvo causa justificada.

- Respetar los horarios del Centro: asistir a clase con puntualidad, no ausentarse del
Centro sin el permiso correspondiente y el acompafiamiento de los padres o persona
debidamente autorizada.

- Realizar los trabajos y tareas que se programen, tanto en horario lectivo como fuera
de él, entregandolos de forma correcta en la fecha solicitada.

- Mantener una actitud correcta en clase:

- respetar el trabajo propio y de otros, mantener la atencion, guardar silencio
cuando sea necesario, respetar el turno de palabra, mantener tonos de voz moderados
en las actividades escolares.

- acudir al colegio con el material necesario. En el momento de salir a casa o
al recreo, cada alumno debera coger lo que vaya a necesitar para no tener que volver
después.

- no estd permitido el uso de moviles, camaras u otros dispositivos
electronicos o cualquier objeto que grabe voz o imagenes y que pueda distraer al propio
alumno o a sus compafieros como juguetes, balones, cromos...

- utilizar las formas correctas de educacién y cortesia para dirigirse unos a
otros.

- No entrar ni permanecer en las aulas una vez terminado el horario lectivo,
salvo autorizacion expresa. Durante el recreo o después de las clases ningin alumno
podra permanecer en el aula a no ser que se encuentre con un profesor.

- respetar la autoridad del profesor y personal no docente, tanto en el aula
como en le resto del recito escolar.

- trato correcto a los compafieros y compafieras: evitar conductas que puedan
causar tensidn, agresiones verbales, fisicas o0 morales, no mantener actuaciones
intolerantes, sexistas, abusivas o discriminatorias, cuidar y no perjudicar al mas
pequefio o fragil, respetar y ayudar en caso necesario a aquellas personas que, por
cualquier motivo tengan necesidades distintas, y acoger a los nuevos compafieros y
profesores del Centro.

- Cuidar, conservar, hacer buen uso de las instalaciones y de los materiales didacticos
que el Centro pone a disposicion de los alumnos de: tablet, chromebook, material
STEM...
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- Realizar las entradas y salidas de clase despacio y en un tono adecuado de voz para
no molestar a los compaferos que estan dando clase y siempre acompafiados de un
adulto.

- Acudir al colegio con la vestimenta adecuada. Los alumnos deberan permanecer con
la cabeza descubierta dentro del edificio.

- Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
- No acudir al centro con medicamentos en las mochilas.

- Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar
al profesorado y el derecho de los compafieros a la educacion.

- Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden y mostrarle el debido respeto
y consideracion.

- Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias relativas a la mejora de la convivencia, del medio ambiente y la salud
(desayunos saludables).

- Esforzarse y trabajar por superar los niveles minimos de rendimiento académico y
adquirir los habitos intelectuales y de trabajo en orden a sus posibilidades.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminaciéon por
razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

- Respetar el proyecto educativo del centro de acuerdo con la normativa vigente.

- Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

- La comunicacion entre los profesores y las familias se hara normalmente a través de
la agenda.

- No se permite la publicacion por alumnos o familias, en redes sociales de fotografias
o grabaciones realizadas en el Centro.

- Debe respetarse las normas de cortesia y educacion en el uso de las plataformas de
Educamadrid para comunicacion familia-escuela (TEAMS, correos electronicos,
Roble...).
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6.4 NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS FUERA DEL CENTRO

- Solo podran asistir a a estas actividades los alumnos con la autorizacién firmada por
ambos progenitores.

- Los alumnos permaneceran en grupo durante toda la visita, y sélo podran separarse
del grupo con el permiso y supervision de un profesor.

- Durante el trayecto en el autobls o medio de transporte utilizado los alumnos se
comportardn de manera correcta, siguiendo las indicaciones de los maestros
responsables y/o del conductor; con especial atencién a aquellas que tienen que ver
con su seguridad.

- Los alumnos observaran un comportamiento correcto con las personas e instalaciones
visitadas atenderan a las explicaciones sobre la actividad.

- El Centro regulara la utilizacion de dispositivos méviles, o camaras en este tipo de
actividad que como norma general serd la misma que en el recinto escolar.

6.5 NORMAS DE CONVIVENCIA EN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL
HORARIO LECTIVO

En las actividades de Primeros del Cole, Comedor, Dias no lectivos y de las actividades
que estan subvencionadas por la Junta Municipal o estan organizadas por el AMPA del
colegio, fuera del horario lectivo, los alumnos:

- Deberan obedecer y respetar en todo momento las indicaciones de los responsables
de la actividad.

- Los responsables de las actividades deberan seguir las pautas habituales de
funcionamiento en el centro y no interferir con la actividad del mismo.

- Tendran en cuenta en dicha actividad las normas de respeto hacia los compafieros,
cuidado del material e instalaciones del Centro asi como su limpieza que se incluyen en
las Normas de Conducta del Centro.

- Participaran en la actividad y no impediran en ningiin momento el buen funcionamiento
de la misma.
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6.6 TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE FALTAS LEVES,
GRAVES Y MUY GRAVES.

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
conducta.

CIRCUSTANCIAS ATENUANTES

a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante
el curso académico.

CIRCUSTANCIAS AGRAVANTES

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c¢) Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.
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FALTAS LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS

a)

b)

d)

e)

f)

)

Las faltas de respeto al
personal docente y no
docente. (contestar a un
profesor, desobedecer las
normas, hacer gestos de
burla o insulto...)

Tener un trato incorrecto a
los comparieros del colegio
(insultar, amenazar,
molestar...)

No respetar las filas de
subida y bajadas al patio y
departamento de cole
(correr en las filas, seguir
jugando después de la
musica,...)

Esta prohibido el uso de
balones o juguetes que no
sean del centro,
especialmente  si  son
consideramos peligrosos.
Esta prohibido el uso de
dispositivos electronicos o
moviles.

Hacer un uso incorrecto de
las instalaciones y
materiales del  Centro
(pegar patadas a las cosas,
deteriorar o extraviar el
material,  ensuciar las
paredes, pintar las mesas o
cualquier objeto)

Es obligatorio realizar las
tareas que encomiende el
profesorado y apuntar en
las agenda para
seguimiento de las familias.

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesién de clase o actividad con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

¢) La realizacion de tareas de caracter académico o
de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad
extraescolar programada por el centro tras la
comision de la falta.

e) La retirada del teléfono mévil o del dispositivo
electrénico utilizado hasta la finalizacién de la
jornada escolar.

f) Supresion del recreo, o no participacion de los
juegos en el patio.

g) Volver a subir o bajar la filas.

h) Retirar los balones o juguetes inadecuados vy
entregarlos al finalizar la jornada a la familia.

i) Limpiar la mesa, paredes o instalaciones
deterioradas.

J) Reponer el material deteriorado o extraviado por
otro de similares caracteristicas.

k) Perder el derecho a recibir el préstamo de libros
de la biblioteca de aula y/o de Centro o incluso de
ACCEDE.

[)) La realizacion de actividades que ayuden al
alumno a resolver conflictos o mejorar el trato con
sus comparferos como contratos conductuales,
lecturas y trabajos de reflexion.

*Llamada de atencién y al tercera aviso, (reiteracion)
y dependiendo de la gravedad, es parte de grave por
acumulacion de faltas leves. Se comunicard a
jefatura de estudios.

COMPETENCIA

Sera competente cualquier maestro que presencie 0 tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios segun
protocolo. (registro para acumulacién de faltas leves por parte de jefatura).
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FALTAS GRAVES

MEDIDAS CORRECTORAS

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de
asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros
comparfieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccidon o desconsideracion con
comparferos y compareras u otros miembros de la
comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el
material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacién de los bienes o
pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g) La incitacién a la comisién de una falta grave
contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.
i) La alteracion grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya
falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o méas
faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

[) La omisién del deber de comunicar al personal del
centro las situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie
o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o
informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comisién de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar
los dafios o asumir su coste, 0 a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

a) La realizacion de tareas
en el centro, dentro o fuera
del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la
mejora de las actividades
del centro o la reparacién
de los dafios causados.

b) Expulsién de la sesién
de clase con
comparecencia inmediata
ante el jefe de estudios o el
director, la privacién del
tiempo de recreo o
cualquier otra medida
similar de  aplicacién
inmediata.

¢) Prohibicién temporal de
participar en actividades
extraescolares por un
periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en
el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera
del centro.

d) Prohibicion temporal de
participar en los servicios
complementarios del
centro, excluido el servicio
de comedor, cuando la
falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un
periodo maximo de un
mes.

e) Expulsién de
determinadas clases por
un plazo méaximo de seis
dias lectivos consecutivos.

f) Expulsién del centro por
un plazo méximo de seis
dias lectivos.

COMPETENCIA

a) El tutor y los maestros del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b)
b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras

c)yd)

d) El director del centro, oido el tutor, podré establecer las medidas recogidas en las

letras e) y f)
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FALTAS MUY GRAVES

MEDIDAS
CORRECTORAS

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion,
insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los maestros y demas
personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) Eluso de la intimidacion o la violencia, las agresiones,
las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud contra los compafieros o0 demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones
a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
sean por razdn de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de
cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para
los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por
uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el
centro o el comercio de objetos 0 sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos,
ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las
actividades del centro y en general -cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

K) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas
faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy
grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comision de una falta grave, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir su coste, o0 a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

a) Realizacion de tareas en
el centro fuera del horario

lectivo, que podran
contribuir al mejor
desarrollo de las

actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar
los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de
participar en las actividades
complementarias o}
extraescolares del centro,
por un periodo maximo de
tres meses, que podran
ampliarse hasta final de
curso para las actividades
gue se incluyan pernoctar
fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del
alumno.

d) Expulsién de
determinadas clases por un
periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

e) Expulsiéon del centro por
un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a
veinte.

f) Cambio de centro, cuando
no proceda la expulsion
definitiva por tratarse de un
alumno de  Educacion
Obligatoria 0 de Formacién
Profesional Bésica.

g) Expulsion definitiva del
centro.

COMPETENCIA

La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al
Director del centro.
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ACTUACIONES EN CASOS DE ALUMNOS CON ALTERACION DE CONDUCTA,
TEA O CUALQUIER OTRA NEE.

Se afiadird al proceso anterior el estudio del caso por parte del Equipo de EOEP junto
a Jefatura de Estudios para tomar la medida conveniente.

RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS.

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del Centro y a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa, a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion y, en su caso,
restituyendo lo sustraido. Los padres o representantes legales asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la ley. Podra la
reparacion material de los dafos sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro.

Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se deberé reparar el dafio
moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico bien en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccion.

7. PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION ANTE LAS ACCIONES
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

7.1 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO Y ESPECIAL

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como
a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Podré sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en
el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director
del centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sanciéon considera que es de
aplicacion alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2, se abstendra de
resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacion del procedimiento
especial.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con carécter
previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion
del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases
o de actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a
los padres o tutores.
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ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS

CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica.
En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio
y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de

la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIE:(E)ISA MEDIDAS CORRECTORAS ORGANO COMPETENTE
e Cualquier  profesor que
presencie o] tenga
FALTAS conocimiento de la comision
LEVES |°® Todas (Art. 33.2) de la falta, dando cuenta al

tutor del grupo y al jefe de
estudios.

e La realizacion de tareas en el centro, dentro o
fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a
la mejora de las actividades del centro o la
reparacion de los dafios causados. (Art. 34.2.a)

e Expulsion de la sesibn de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios el director, la privacion del tiempo de
recreo o0 cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata. (Art. 34.2.b)

e Tutor y Profesores del
alumno

¢ Prohibicién temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un

FALTAS mes, ampliables a tres en el caso de actividades

GRAVES | que incluyan pernoctar fuera del centro.(Art
34.2.c)

e Prohibicion temporal de participar en los
servicios complementarios del centro, excluido
el servicio de comedor, cuando la falta cometida
afecte a dichos servicios, y por un periodo
méximo de un mes. (Art. 34.2.d)

e El Jefe de Estudios y el
Director, oido el tutor

e Expulsion de determinadas clases por un plazo
méximo de seis dias lectivos consecutivos. (Art.
34.2.€)

e Expulsion del centro por un plazo maximo de
seis dias lectivos. (Art. 34.2.1)

¢ El Director del centro, oido el
tutor

FALTAS
MUY e Todas (Art. 35.2)
GRAVES

e Director

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

(Decreto 32/2019, articulo 51)

Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucion,

independientemente de la falta cometida y de la sancién propuesta por el instructor.
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PLAZOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
(DECRETO 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2021, de 29 de julio)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

e La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. (Art.
47.5)

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

¢ El procedimiento debera resolverse en el plazo méximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos
o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada
por el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. (Art 51.2)

TRAMITE PLAZO COMPUTO RESPONSABLE
INCOACION 4 Dias |e Desde la fecha en que se tuvo
EXPEDIENTE (1) | (Lectivos) | conocimiento de los hechos. (Art. 49.1)
- - Director
NOMBRAMIENTO | 10Diss |* £ Piete amplive s os o
INSTRUCTOR (Lectivos) de acoso.(Art. 49.2)
e Desde la fecha de designacion del
PLIEGO 4 Dias instructor, que debe coincidir con la de la Instructor
DE CARGOS (Lectivos) resolucién de incoacion del expediente.
(Art. 50.3)
ALEGACIONES
AL 4 Dias |e Desde el dia siguiente a la notificacién del AlUmno
PLIEGO DE (Lectivos) Pliego de Cargos. (Art.50.3)
CARGOS
i e Desde el dia siguiente a la entrega de las
PRACTICA 2 Dias alegaciones al instructor o desde la Instructor
DE PRUEBAS (Lectivos) | finalizacién del plazo dado al imputado
para formularlas. (Art. 50.3)
Psgggs&gﬁ‘)ﬁE ¢ Desde el dia siguiente a la finalizacion del Instructor
2 Dias periodo de pruebas o desde el siguiente a
(Lectivos) la entrega de las alegaciones al Pliego de
VISTA'Y Cargos si no se ha efectuado ninguna Instructor
AUDIENCIA prueba. (Art. 50.4 y 50.5) Alumno
AESEAGIONI=S 2 Dias |e Desde el dia siguiente al tramite de
A LA VISTA Lectivos diencia. (Art. 50.5 Alumno
Y AUDIENCIA ( ) | audiencia. (Art. 50.5)
e Desde la fecha de la resolucion de
RESOLUCION 18 Dlas incoacion del_ expedlente’ disciplinario, Director
(Lectivos) salvo si el Director amplia el plazo a
propuesta del instructor.(Art. 51.2)
RECLAMACION 4 Dias |e Desde el dia siguiente a la natificacion de Alumno
ANTE LA DAT (Habiles) la resolucion.(Art. 53)

(1) Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias
lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente. (Art. 49.1)
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8. ESTRATEGIAS Y MEDIDAS PARA EL FOMENTO DEL BUEN
CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO, PARA LA
PREVENCION Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS.

El papel de los docentes tiene una especial relevancia en la creacion del clima educativo
adecuado pues ellos son los principales responsables de la labor docente en los centros,
siendo la tutoria y orientacién de los alumnos parte consustancial de aquella labor.

La participacion y colaboracion de los padres o tutores resulta necesaria tanto para el
establecimiento de las normas de convivencia de los centros como para la prevencién
y solucion de los posibles conflictos. Los profesores de cada grupo, coordinador por el
tutor, constituyen el equipo responsable de la prevencion de los conflictos y de las
normas de convivencia en el aula.

Para ello deben:

- trabajar colectivamente actitudes positivas, destacar lo positivo.

- deteccion de comportamientos modélicos y/o solidarios.

- realizar sesiones de tutoria.

- formacién de equipos de trabajo y de juego para fomentar la interaccién y el
sentido de pertenencia en los alumnos del mismo grupo.

- realizacién de actividades que faciliten la igual entre nifias y nifios y el desarrollo
de habilidades sociales

- realizacion de actividades en las que se primen la riqueza de la fusion de
culturas.

- actividades de mediacion y resolucion pacifica de los conflictos.

- actividades de la escucha y dialogo.

- especial cuidado con los alumnos que se saltan la norma, “mirada sin juicio”,
buscando entender lo que esta pasando para tener esa conducta, qué esta
demandando de forma encubierta, cual puede ser su necesidad.

La mediacion escolar es un método de prevencion y resolucion de conflictos mediante
la intervencion de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el
objeto de ayudar alas partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

Se ofrecera la mediacién en la resolucion de conflictos generados por conductas del
alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro, salvo que se dé algunas de las circunstancias siguientes: que
se haya utilizado grave violencia o intimacion contra los miembros de la Comunidad
Educativa o que se trate de un caso tipificado de “acoso escolar” o que se haya utilizado
reiteradamente el proceso de mediacion en la gestion de los conflictos con el mismo
alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera que haya sido el resultado
de estos procesos.

La mediacion entre alumnos se lleva realizando en el Centro desde hace 4 afios en el
Plan de alumnos ayudantes. Se detallan todas las funciones y actuaciones en dicho
plan.

Otro de los aspectos importantes es dar voz y espacio a los alumnos/as, para ello en
todas las clases se designaran a unos alumnos “portavoces” que recogeran las ideas,
propuestas y demandas del resto y las presentardn una vez al trimestre al equipo
directivo, representantes de cocina y comedor, actividades extraescolares, AFA...
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8.1 ACTIVIDADES PARA FOMENTAR EL CLIMA DE CONVIVENCIA

A lo largo del curso escolar son muchas las actividades de Centro orientadas a la mejora de la
Convivencia. Algunas de ellas son:

- Primeros dias de clase: en el mes de septiembre, los primeros dia se dedican a la acogida de
nuevos alumnos, interaccion del grupo, dinamicas de socializacion, sentido de pertenencia,
establecimiento de las normas de aula, trabajo sobre valores de convivencia y respeto...

- Dia de la Convivencia: durante el mes de noviembre se presentan a los alumnos ayudantes, sus
funciones y actuaciones, objetivos.

- Dia de la Paz: gesto comun del Centro para trabajar la Paz.

- Dia del libro: apadrinamiento lector

- Robotica: mentorizacion

- Dia de Concienciacion sobre el Autismo: actividades que nos ayuden a ponernos en el lugar del
otro y compartir nuestras distintas capacidades.

- Celebracion de fiestas y festivales en las que el Centro se abre a la participacion de las familias:
Navidad, Carnaval, Verbena de San Isidro, fiesta fin de curso, Halloween, Taller de otofo...
constituyen un elemento que potencia el entendimiento mutuo y la convivencia entre toda la
Comunidad Educativa.

- Actividades complementarias a espacios ludicos (Mentema)

- Técnico lll en patios para vigilancia y prevencién con alumnado TEA.

- Mayo artistico: incorporando el arte a la gestion de emociones y apuesta por la paz.

- Actividades en el huerto: actividades de reciclaje, residuos cero, mantenimiento del huerto.

- Junio deportivo: destacando los valores del deporte (Dia del deporte, olimpiadas) para la mejora de
la Convivencia.

- ¢ Quién es quién?: para potenciar el conocimiento del otro y el vinculo interpersonal. Los alumnos
deben recopilar informacion del resto de alumnos de su nivel, (comida favorita, nUmero de hermanos,
edad, deporte preferido..) y hacer una ficha de cada uno. Pasado un tiempo se organiza una
olimpiada de quién es quién en la que tengan que poner en juego esa informacion.

Detras del desarrollo de estas actividades esta la firme convicciéon de la necesidad de educar en las
emociones con un trabajo sistematico en todos los niveles.

ACTIVIDADES DE PATIO. Estan recogidas en el Plan de Patios y fomento del deporte. En él se
recogen las distitnas iniciativas que se llevan a cabo en los momentos no lectivos. Incorporamos en
los anexos un extracto de este Plan.

8.2 ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

El claustro, como formador relevante de la futura sociedad, debe tener en cuenta que el principio
bésico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado, siendo ésta una
demanda social a la que desde la escuela debemos dar respuesta. Debemos crear las condiciones
necesarias para potenciar los aprendizajes que valoran y enriquecen la diversidad.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario
favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a través
de un trabajo sistematico de toda la Comunidad Educativa.

Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen
comportamientos que los medios de comunicacion y el grupo de iguales les refuerzan. Por ello, el
proceso de coeducacién comienza en la familia y la escuela. Desde la escuela se puede identificar
las diferencias entre mujeres y hombres, no sélo fisicamente, sino también en los diversos ambitos
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de la sociedad, desarrollando una reflexion y critica sobre aquellos aspectos que generan
discriminacién entre las personas por el simple hecho de ser de distinto sexo, aprovechando tales
diferencias para enriquecer y completar el desarrollo del alumnado.

Ademas, La Constitucion Espariola (1978) en su articulo 14 dice: “Los espafioles son iguales ante la
Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna par razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”. y la LOMCE en su Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, establece el curriculo basico de la Educacion Primaria (LOMCE), cuyo
objetivo desarrollar las capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los estereotipos sexistas.

Destacamos dos momentos importantes en el Centro el dia 11 de febrero Dia de la mujer en la
Ciencia y el 8 de marzo Dia de la mujer trabajadora.
ESTRATEGIAS PARA EL PROFESORADO:

-Fomentar la autonomia del alumnado, tanto en casa como en el entorno escolar, de modo que sean
capaces de realizar tareas cotidianas, evitando desigualdades.

- Potenciar la colaboracion familia-escuela en la educacion para la igualdad de nifios y nifias.

- Hacer consciente de los estereotipos de género al alumnado y comunidad educativa. (lenguaje
sexista, trato condicionado al sexo, posibles actitudes sexistas en participaciones en clase...)

- Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para conseguir un curriculo no
sexista.

- Establecer vias de colaboracion con personas e instituciones que promuevan la igualdad de
oportunidades.

- Resaltar fundamentalmente los ejemplos con presencia destacada de la mujer. Cuidar que el trato
profesorado /alumnado no esté condicionado al sexo de la persona.

- Formacion en educacion emocional (talleres, seminarios...)

ESTRATEGIAS PARA EL ALUMNADO:

- Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos, incluidos respecto al sexo
de los integrantes.

- Desarrollar un banco de actividades tedrico-practicas que fomenten la igualdad entre nifios y nifias.

- Participar en campafas de coeducacién organizadas por el Ayuntamiento y otras entidades.

ESTRATEGIAS PARA LAS FAMILIAS:

- Favorecer la presencia y participacion de las familias (madres-padres-tutores legales) en la
proyeccion y ejecucion de aquellas actividades complementarias o de otro tipo donde ello sea
posible.

- Organizar sesiones informativas-formativas en la Escuela de Padres donde se trate temas
relacionados con la igualdad de género.

- Proponer lecturas para sensibilizar y concienciar en inclusion y emociones.
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8.3 METODOLOGIAS DIDACTICAS QUE CONTRIBUYEN A LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA.

Mas alla de las actividades concretas que se desarrollan en el Centro con el propésito explicito de
mejorar la convivencia, subyace un modo de hacer, un curriculo oculto que contribuye a la mejora
de la Convivencia.

Las bases de este modo de hacer son la familiaridad y el carifio, el respeto por el alumno y sus
circunstancias, la palabra y la escucha.

Importante también para nosotros es el Plan “Entornos de Aprendizaje” donde se apuesta por el
trabajo cooperativo bajo la premisa aprender a cooperar y cooperar para aprender. Citamos en los
anexos un extracto de este Plan.

Destacar por ultimo la sistematizacion de actividades destinadas al reconocimiento y gestion de las
emociones en el dia a dia de la vida escolar. Actividades como sociescuela, carifiograma, boca-
oreja, termémetro de la calma, emociondémetro,’rincén de la calma”, “banco de la amistad”, en
Primaria y éstas otras mas especificas en Infantil:

- Semaforo del comportamiento. Estrategia para fomentar el cumplimiento de las normas del
aula y de convivencia a través del refuerzo positivo y social. Se trata de 6 paneles A-4 de
diferentes colores y con una frase motivacional, asi como pinzas con el nombre de cada
alumno. Todas las pinzas parten del centro (“Listos para aprender”) y van subiendo escalones
si el alumno obra adecuadamente (“Te estas esforzando”, “Buen trabajo”, “Lo has conseguido,
isigue asil” ...). Sin embargo, dos cartulinas estaran en los niveles inferiores a modo de

llamada de atencion (“Puedes hacerlo mejor”, “Este camino no es el adecuado”). Las frases
deberan ser acordadas por las tutoras para aunar criterios.

- Buzon del carifio. Se establece un buzén en el aula con una caja de cartdn. El objetivo es que
el alumnado pueda escribir cartas y hacer dibujos a sus compafieros para expresarles su
carifio. Para ello, contamos con unas plantillas de carta, especificando el Remitente, el
destinatario y el cuerpo de la carta; y en los niveles inferiores se puede acompanfar de tarjetas
con palabras bonitas para que las copien y una cartilla con las fotos de sus compafieros y sus
nombres para que sepan escribirlos. El buzon se abre el Gltimo dia de la semana para repartir
las cartas a sus destinatarios. El tutor debe cuidar que todos los nifios reciban y escriban
cartas.

- Tiempo fuera. Estrategia utilizada para reducir el nivel de estrés de un nifio que esta actuando
de forma negativa (agrediendo a un compafiero o comportamiento disruptivo en el aula). Se
trata de que cuando un alumno se encuentre en esta situacién, simplemente apartarlo un
tiempo breve de la actividad hasta que se encuentre mas calmado. Este tiempo debe ser
breve, lo suficiente como para que baje su excitacién. Una vez calmado (debera verbalizarlo),
podra volver a la actividad.

- Asamblea de resolucién de conflictos. Se trata de buscar momentos en la jornada escolar
para sentarnos todos juntos en asamblea y comentar algin conflicto que ha ocurrido en el
patio o en el aula; o bien algin conflicto que podria ocurrir en algdn momento. En este
momento, las partes implicadas expresan su vision de los hechos y hacen referencia a la
expresion de sentimientos debido a lo ocurrido. El resto de alumnos pueden participar
expresando como se sentirian ellos en ese lugar y proponiendo formas de solucionar estos
conflictos.
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- Resolucion inmediata de conflictos. Cuando algun alumno tiene un conflicto con otro u otros,
se debe solventar en el momento. Se trata de que el alumno afectado exprese “No me gusta
gue me hagas eso”, “Si haces eso, me siento...”; y el otro compafiero debera pedirle perdon
y solventar el dafio provocado (acariciarle la zona donde le ha golpeado, ayudarle a
levantarse, ayudarle a reconstruir el juego, alisarle la hoja arrugada...). No se trata solo de
pedir perddn, si no de ser consciente de que los propios actos pueden tener consecuencias
negativas y desagradables para otros y, en esos casos, nuestra conducta no es la adecuada.

- Monstruos de los colores y clasificacibn de emociones. Utilizando el cuento del “Monstruos
de los Colores”, se proponen varios botes o lazos con el color correspondiente a cada
emocion (amarillo — alegria, azul — tristeza, rojo — enfado, verde — calma, negro — miedo) y
cada nifilo decorara su palito o pinza o bien su foto. Esto se colocara en un lugar visible y
accesible del aula. Se trata de que todos los dias al llegar al aula coloquen su palito/pinza/foto
en el monstruo que corresponde a la emocion que siente en ese momento. A lo largo del dia,
en funcién de los acontecimientos, podra acudir a dicho rincon para marcar el cambio de
emocion. Esto le ayuda a él a identificar sus emociones, pero también a que los demas sean
conscientes de las emociones ajenas y actuar para comprender y ayudar a sus comparieros
(desarrollo de la empatia).

9. MEDIDAS ORGANIZATIVAS RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA.
NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

9.1 ORGANOS Y FUNCIONES.

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia escolar
en los términos establecidos en el Decreto 32/2019, y participaran, a través de los cauces
establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracion, en el desarrollo, en el control del
cumplimiento y en la evaluacion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

Consejo Escolar (Art. 18)

Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 127 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones
relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracion del
plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado
gue perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o
tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.
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g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de conflictos y la igualdad entre hombres
y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los articulos
12.4y 13.1 del Decreto 32/2019.

Claustro de profesores (Art. 20)

Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 129 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones
relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro.

b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el
desarrollo del plan de convivencia.

Director del centro (Art. 21)

Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 132 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones
relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca
el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas
de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o
jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién y
resolucidon del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido
impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo 1l del Titulo V de la Ley Orgéanica
de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.
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Jefe de estudios (Art. 22)

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las
normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos
planes de accidn tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

¢) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones contrarias a
la convivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia
a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacion y
funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina escolar.
El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas
normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y deberd informar de ellas,
periédicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Orientador (Art. 23)

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencién ante problemas de comportamiento
del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado
gue presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de actividades
gue favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la Comisidn de convivencia cuando sea requerido para ello.

Tutores (Art. 24.1)

a) En el ambito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto del Decreto 32/2019, la coordinacion
del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin
de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la
convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de
convivencia.
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f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

Profesores (Art. 24.2)

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aguellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas
de convivencia del centro.

c¢) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Otros profesionales del centro (Art. 25)

Realizaran las funciones propias de su especialidad respetando los principios de la convivencia
escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa a la
mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el
desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en

la prevencion, deteccién y erradicacién de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular,
de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Alumnado (Art. 26)
e Alumnado

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion, aprobacion,
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia, asi como colaborar con el profesorado en
tareas de organizacién y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de
delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria como
alumnos ayudantes en convivencia.

e Portavoces
a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento
del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales,
en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.
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d) Todas aquellas funciones que establezcan las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

e Junta de portavoces.

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora de la
convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de
mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c¢) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.

Padres o tutores (Art. 27)

Cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento
de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de convivencia
del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar.
Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones
para la mejora de la convivencia.

10. ESPECIAL ATENCION A LAS CONDUCTAS QUE DIFICULTAN LA
CONVIVENCIA.

El centro escolar es un escenario privilegiado de relaciones e interacciones entre escolares y también
con adultos. En las relaciones entre alumnos, consideradas relaciones entre iguales, ya que se
encuentran en un plano de simetria horizontal, a veces se producen conflictos entre ellos o se
establecen relaciones negativas, que pueden llegar a considerarse como maltrato entre iguales.

Podemos diferenciar varios tipos de maltrato entre iguales que vamos a definirlos y diferenciarlos
antes establecer los procedimientos de actuacion:

10.1 ACOSO ESCOLAR

El acoso es una conducta de persecucion fisica y/o psicolégica que realiza un alumno contra otro, al
gue elige como victima de repeticiones ataques. Esta accidon, negativa e intencionada, situada a la
victima en una posicion de la que dificilmente puede salir por sus propios medios.

Segun esta definicion, podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan
las siguientes tres caracteristicas:

1. Laintencién de hacer dafo (fisico, verbal o psicolégico).

2. El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacion por si
sola.

3. La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que permite
diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticién de las conductas dafiinas produce en la
victima una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacion de dominio-sumision
gue caracteriza este maltrato entre iguales.
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Protocolo de Acoso

Ante la sospecha de indicio de acoso se realizara la siguiente secuencia de actuaciones:

38

1.

Se inicia con la notificacién al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un
alumno del centro (ANEXO |.a), Este anexo recogera la informacién basica (hechos, testigos,
autor de la notificacion, etc.) sobre denuncia.

Con la intencion de que los alumnos tengan posibilidad de comunicar facilmente las
situaciones de posible acoso de las que sean testigos o conocedores, se aflade un ANEXO
I.b, especificamente destinado a ellos.

Con caracter inmediato a la notificacion recibida (ANEXO l.a), el director designara a dos
docentes del centro para obtener la informacidn necesaria para determinar la existencia de
acoso escolar. Para ello, entregara a las personas seleccionadas el ANEXO Il. Los
profesionales designados recabaran, de forma inmediata y con la mayor diligencia, la
informacioén relevante de acuerdo con los hechos notificados y con el contenido del ANEXO
Il. Tras larealizacion de las indagaciones oportunas, el anexo se devolvera firmado al director.
Los datos de dicho ANEXO se incorporardn como antecedentes o diligencias previas en caso
de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un
comparfiero (art. 35.1.b del Decreto 32/2019), aunque ninguno de los maestros que, en su
caso, hayan reunido la informacién, podra ser designado instructor del expediente.

Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacion deben llevarse a cabo con
prudencia y confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios notificados no
se consideren evidencia antes de probarse.

De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO II, el director llevara a cabo la reunion para la
toma de decisiones, de la que levantara acta conforme al ANEXO lII.

A dicha reunion convocara al jefe de estudios, al tutor del alumno presuntamente acosado, al
orientador del centro, a los dos profesionales que han cumplimentado el ANEXO Il y al PTSC,
en su caso. En esta reunién, destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO Il y a tomar
decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

1. No hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencion, pero se desarrollan las
actuaciones de prevencion y sensibilizacién establecidas en la Guia de la SGIE,
(accion tutorial, sociograma, actividades de cohesidon de grupo, actuaciones de
informacién sobre acoso y maltrato entre iguales, etc.). No obstante, lo anterior,
conviene que se realice una observacion sistematica con registro de la informacion
obtenida, que se incorporara a la documentacion del caso.

2. Sl hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencion segin ANEXO
IV.b y se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 32/2019. En
este caso, en la misma reunion, se disefiard y cumplimentard el Plan de intervencién
(ANEXO IV.b, a partir de las indicaciones y propuestas establecidas en el ANEXO
IV.a), que incluira las medidas urgentes y/o cautelares, en su caso, en funcion de la
gravedad del caso, destinadas a garantizar la seguridad de la victima. A semejanza
del inicio del procedimiento especial establecido en el Decreto 32/2019, en el caso de
detectarse evidencias de acoso, se comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa
esta circunstancia, asi como la puesta en marcha del Plan de intervencion.
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3. No hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva
observacion, registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas
y de vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informaré a la
familia de la posible victima de estas medidas, que se recogeran en el acta para que
gquede constancia. Una vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y
registro, se repetira esta reunién, con nueva acta, incorporando los registros de
seguimiento.

6. Anexo IV.c): Acta de seguimiento y evaluacion del Plan de intervencion disefiado por el centro
(ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el seguimiento y evaluacion de las
medidas del Plan disefiado. Los responsables de las actuaciones, evaluaran su cumplimiento
(si/no), su impacto (positivo/negativo/irrelevante) y acordaran su continuidad (si/no).

7. Comunicacion a la Fiscalia de Menores: ANEXO V.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13y 17 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de
los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y el director del centro
debe proceder a dar traslado de la situacion de acoso escolar a la Fiscalia de Menores.

Esta comunicacién se llevara a cabo con la mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los
alumnos implicados, las medidas disciplinarias impuestas y las medidas educativas adoptadas. En
el caso de que se trate de alumnos mayores de edad, se pondra con conocimiento de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Informe a la DIRECCION DE AREA TERRITORIAL: ANEXO VI. Este informe se cumplimentara y
remitird a la Directora del Area Territorial correspondiente inmediatamente después del envio de la
comunicacion a la Fiscalia de Menores. Se adjuntaran al informe copias de los siguientes anexos del
protocolo: ANEXO Il, ANEXO lll y ANEXO IV.b.
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Notificacion al director

Informacion no concluyente:
nueva toma de datos
(ampliacion ANEXO Il y
nueva reunion ANEXO lll)

Seguimiento del Plan de
Intervencion
ANEXOIV. c)

Informe a la DAT
ANEXOVI

10.2 CIBERACOSO

El ciberbullying puede ser definido como la intimidacién psicolégica u hostigamiento que se produce
entre iguales, frecuentemente dentro del ambito escolar (pero no exclusivamente), sostenida en el
tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacion y
la comunicacioén, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fenémeno (inmediatez, publicidad
amplificada, difusién instantanea, viralizacion), con el objetivo de dafiar a la victima, minando su
autoestima y llevandole a una situacion de terror, impotencia y estrés.

Ademas de los rasgos esenciales del acoso presencial (intencién de dafiar, desequilibrio de poder,
reiteracioén), la definicion del ciberbullying se caracteriza por las siguientes especificaciones:

1. Utilizacién de medios tecnolégicos telematicos: redes sociales, mensajes de texto instantaneos,
correo electronico, paginas o servidores de almacenamiento de videos, etc.

2. Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

3. Reproduccién de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la particularidad de que,
en este caso, la presencia de testigos activos o pasivos amplifica con mayor resonancia tanto la
conducta acosadora como las secuelas de la victima y ello debido a la omnipresencia de los medios
digitales en sus vidas.

4. Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicion, publicidad y a la destruccion del
espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los medios empleados determina que el acoso
no cesa al llegar la victima a su casa: es lo que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso puede
prolongarse 24 horas al dia 7 dias a la semana).

5. Sensacion de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege, que el
anonimato actia como escudo y que pueden hacer o decir lo que quieran sin consecuencias, pese
a que la informacién puede ser rastreada por IP o huellas en servidores, cookies, etc.
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6. Perpetuacion de las manifestaciones a través de la redifusion de mensajes o imagenes ofensivas
sin control.

Manifestaciones:
o Insultos reiterados, ofensas y burlas a través de mensajes de teléfono o redes sociales.

o Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes sociales.

o Amenazas, coacciones, intimidacion a través de mensajes de teléfono o redes sociales.

o Difusion de imagenes y videos 0 mensajes obtenidos con consentimiento.

o Difusion de imagenes o videos 0 mensajes obtenidos sin consentimiento o por coaccion.
o Difusion de bulos o rumores insidiosos a través de mensajes de teléfono o redes sociales.
o Suplantacion de la identidad digital: pirateo de contrasefia y envio de mensajes ofensivos
o aterceros.

o Dar de alta a la victima en paginas denigrantes.

o Envio de virus, troyanos o programas maliciosos.

o Inclusién en juegos interactivos con intencion humillante.

o Exclusion sistematica de grupos de WhatsApp o foros de grupo para causar dafio moral.

Destacamos como momentos importantes en el Centro las charlas de los Agentes tutores para la
prevencién del Ciberacoso en los cursos de 5° y 6° de Educacion Primaria

10.3 VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género es una conducta dirigida contra una persona en razon del género que él o
ella tiene, sobre las expectativas sobre el rol que él o ella deba cumplir en una sociedad o cultura.
Son acciones violentas que afectan de forma negativa a la identidad, la sexualidad y libertad
reproductiva, la salud fisica y mental y el bienestar social de una persona.

10.4 LGTBIFOBIA

La LGTBI fobia es cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico producido entre escolares
de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado y causado por el odio o rechazo hacia
personas que parecen personas LGTB (aunque no necesariamente lo sean). Es decir, también el
alumnado heterosexual sufre agresiones, por “parecer” LGTB, es decir, tener una orientacion sexual
0 expresion de género no normativa. Debe distinguirse de los incidentes violentos, aislados u
ocasionales entre alumnos o estudiantes que no revisten continuidad o que tienen raiz en otras
causas. Este tipo de acoso ocasiona dafios corporales y/o psiquicos, en muchos casos irreparables,
y que incluso pueden conducir al suicidio del menor acosado.

Remitimos a las Instrucciones de las Viceconsejerias de politica educativa y ciencia y organizacion
educativa sobre los protocolos de intervencion y atencion educative a la identidad de género en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, que tiene por objeto establecer
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orientaciones y pautas de intervencion para la adecuada atencién educativa del alumnado LGTBI,
garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacion por motivos de identidad o
expresion de género, asi como facilitar procesos de inclusion, proteccion, acompafamiento y
asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado.

Desarrollamos las propuestas que nos llegan al Centro desde diversas instituciones para la
visualizacién de distintos modelos de familias, opciones sexuales y expresiones de género. Buscar
la colaboracion con asociaciones LGTBI o el COGAM.

Los equipos docentes velaran para que el material educativo de uso en las aulas promueva el respeto
y la proteccion del derecho a la identidad y expresion de género y a la diversidad sexual.

10.5 OTRAS CONDUCTAS

Debemos distinguir estos tipos de acoso de otros tipos de conflictos que se pueden presentar en el
ambito escolar, como los conflictos entre iguales con violencia fisica o psicolégica, el vandalismo o
las conductas disruptivas, cuyas caracteristicas no coinciden con las que se han definido
anteriormente.

11. CONTROL DE ABSENTISMO ESCOLAR.

Tal y como recoge el Plan de Convivencia del Centro, debe caracterizar la relacion con
las familias el trato cercano entre los miembros de la Comunidad Educativa. Dentro del
marco de la accion tutorial los docentes velaran por el cumplimiento del derecho a la
educacion de los menores.

Con caracter preventivo, la figura de seguimiento de casos es Jefatura de Estudios, que
velara por controlar las faltas de asistencia, especialmente si son injustificadas. Los
tutores, deben informar sin demora, las faltas de asistencia injustificadas a Jefatura de
Estudios, que realizara una primer aproximacion a la familia y valorara si debe ponerse

en marcha este protocolo de absentismo.

En el centro se establece un protocolo para evitar el absentismo escolar con los
siguientes objetivos:
- Realizar un seguimiento del alumnado con absentismo escolar.
- Facilitar informacion sobre el absentismo escolar al Area de Educacion del distrito
de Moncloa Aravaca
En los casos en los que sea necesario se creara la siguiente comision de absentismo:
- El Director del Centro, o el Jefe de Estudios por delegacion, que actuarda como

Presidente
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- Tutor/tutores de los alumnos absentistas

- Orientador del E.O.E.P.y PTSC

- Técnico de Absentismo de la Junta Municipal de Moncloa-Aravaca.

Para llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Apertura de expediente de absentismo donde se recopilen todas las actuaciones
realizadas en el centro.

- Comunicacion certificada a la familia indicandole la apertura de expediente y
audiencia posterior con el Profesor Tutor de su hijo.

- Intervencion del Departamento de Orientacion o el E.O.E.P.

- Comunicacién al Técnico de Absentismo de la Junta Municipal de Moncloa-
Aravaca

- Colaboracion con la Mesa de Absentismo de la Junta en la recogida de

documentacion que estimes oportuna.

12. PROTOCOLO DE PREVENCION DEL RIESGO DE _CONDUCTA
SUICIDA Y/O AUTOLESIONES DEL ALUMNADO.

Ante el conocimiento, la sospecha o cualquier indicio que pueda indicar riesgo de

conducta suicida y/o de autolesiones se seguira el protocolo sugerido por la Comunidad
de Madrid, poniéndolo en conocimiento, asesoramiento y responsabilidad de
seguimiento del Equipo de Orientacion del Centro y Coordinadora de Bienestar del

Centro.
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Anexo I: Modelo de registro y comunicacion al Equipo Directivo de la deteccion
de la conducta de riesgo

Datos del alumno/a (sistema anonimizado o cédigo asignado por el centro?):

Curso:

La conducta de riesgo se detecta: especificar situacion.

] La familia del alumno/a alerta al centro educativo a través de la comunicacion con tutor/a,
profesorado o0 equipo directivo, de circunstancias que pueden ser compatibles con la situacion
de riesgo de ideacién de conducta suicida de su hijo/a o de conducta autolesiva

[] La comunicacién al centro educativo de la posible situacion de riesgo proviene de
comparfieros/as de un alumno/a

[] Un alumno/a comunica, a través de cualquier medio de expresion, canal y persona de contacto,
su sufrimiento con la situacion personal que esté viviendo y la aparicion de la idea de la muerte
como una idea, una posibilidad y, por supuesto, incluida la explicita manifestacion de querer
acabar con su vida.

| | El alumno/a ha tenido intento autolitico y, tras la intervencion de los servicios sanitarios,
vuelve a acudir al centro tras el suceso

| | Se detecta por parte de miembros de la comunidad educativa la conducta autolesiva del
alumno/a

| Otras (especificar):

Persona que comunica el caso:
Detalle de los hechos (breve descripcion)

Fecha y firma/s

* La identificacion del alumno/a debe estar anonimizada conforme a un cédigo creado por el centro y al que solo podra
acceder la direccion del centro.
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Anexo lI: Sintesis de las entrevistas realizadas. Obtencidon de informacion
complementaria

Datos del alumno/a (sistema anonimizado o cddigo asignado por el centro?):
Curso:

Sintesis de entrevistas realizadas con la familia

Realizan la entrevista:
Fecha:

Sintesis de entrevistas realizadas con alumno/a

Realizan la entrevista:
Fecha:

En su caso, sintesis de otras entrevistas e informaciones

2 La identificacion del alumno/a debe estar anonimizada conforme a un cddigo creado por el centro y al que solo podra
acceder la direccion del centro.
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Detallar intervinientes y fecha:

Notas:

1. Eldirector/a del centro delegara en el Coordinador de Bienestar y/o Profesionales del
DO o EOEP el desarrollo y coordinacién de estas acciones, incorporando los agentes
educativos que se consideren pertinentes y necesarios.

2. Resulta imprescindible considerar la necesidad de cuidar de manera esmerada la
comunicacién con la familia tras el conocimiento de los hechos que concurren y que
han permitido conocer al centro la realidad de los mismos. El impacto que este tipo
de situaciones puede tener en la familia (culpabilidad, vergiienza, aturdimiento,
ofuscacion, preocupacion...) puede acarrear situaciones iniciales de bloqueo que es
necesario atender de forma adecuada y sensible.

Anexo lll: Ficha de andlisis del caso: senales de alarma y factores de riesgo y
proteccion (Opcional)

Datos del alumno/a (sistema anonimizado o cddigo asignado por el centro®):

Este Anexo facilita el chequeo y andlisis de aquellas circunstancias sobre las que con anterioridad
hemos podido obtener datos o tenemos informacién expresa. No supone la realizacion de una
entrevista especifica para chequear cada indicador.

El director del centro delegara en el Coordinador de Bienestar y/o Profesionales del DO o EOEP el
desarrollo y coordinacidn de estas acciones de cotejo y chequeo de informacion, incorporando los
agentes educativos gque se consideren pertinentes y necesarios.

El analisis que se plantea en este momento del proceso tiene una naturaleza basicamente cualitativa.
Los factores que se detallan pueden tener incidencia relevante en la consideracion estimada y global
de cada situacion, aportando luz a la toma de decisiones sobre la apertura o no del Plan individualizado
de prevencion, proteccion e intervencion.

3 La identificacion del alumno/a debe estar anonimizada conforme a un cédigo creado por el centro y al que solo podra
acceder la direccion del centro.
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No es objetivo de este proceso la estimacion de un nivel de riesgo del caso, que seria en todo caso,
responsabilidad de especialistas, sino el analisis y valoracion cualitativos de la situacion en la que se
encuentra el alumno/a, a los efectos de una adecuada toma de decisiones y planificacion posterior de
acciones facilitadoras de bienestar y proteccion en el entorno educativo.

En este sentido, es importante tomar en consideracion tanto las sefiales de alarma como los factores de
riesgo como los de proteccién, de manera que las decisiones adoptadas se ajusten de la manera mas
precisa a las necesidades del alumnado y su situacion concreta.

1. Seniales de alarma en el alumnado (de especial interés en casos de riesgo de conducta suicida)
Directas

Comunicacidn sobre sentimientos de bloqueo y dolor emocional profundoy SIg NOO
estable.

Comunicacidn sobre sentimientos de desesperanza, con perspectivasdequeno S|g NO O
se encuentra salida o solucién a la situacion que se vive.

Comunicacidn sobre sentimientos de desvinculacidn de proyectos personalesy SIg NO O
del entorno social en que se desenvuelve.

Comunicacidn sobre sentimientos de no ser importante para nadie, de no ser S|g NO O
guerido por nadie.

Comunicacidon sobre la percepcién y sentimiento de ser una carga para SO NO O
familiares y amigos.

Comunicacidn sobre pensamientos estables de deseo de morir. SIo NO O
Comunicacidn sobre deseo explicito de realizar una conducta suicida. SO NO O
SIo NOO

(Sin plan de accién, haciendo referencia a métodos no determinados, sefalando

método especifico aun sin plan, explicitando un plan de conducta suicida

especifico.

Comunicacidn o deteccién (por otras personas) de la busqueda activa 'y SIo NO O
recurrente de formas de suicidio.

Indirectas
Existencia de algun intento previo. SIO NOO
Conductas temerarias y de riesgo con la intencién de hacerse dafio. SIo NO O

Cambios repentinos y significativos de comportamiento y caracter, inquietud s NO O
mantenida, nerviosismo, aislamiento...

Comportamientos frecuentes de angustia, ansiedad, ira, rabia, irritacion, s NO O
malhumor...

Sefales estables de abatimiento mantenido, desinterés por las actividades
cotidianas, abandono de relaciones...

Absentismo escolar, abandono de las rutinas y tareas escolares. Alteraciones S| NO O
significativas de ritmos y patrones de alimentacion, suefio, relaciones.

Detectar comportamientos relacionados con cerrar o terminar situaciones o S| NO O
temas pendientes.

SIO NO O
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Inicio (o incremento) de consumo de sustancias adictivas. SIO NOO

(Adaptado de: Euregenas (2014). Directrices de actuacion para la prevencion, intervencién y postvencién del suicidio en el entorno
escolar).

2. Andlisis de los factores de riesgo
(Anotar las observaciones relevantes al respecto de cada factor. Si esta 0 no presente en la situacion
actual y aspectos que desarrollen esa circunstancia).

Personales

Intentos de suicidio previos. Esta experiencia incrementa el riesgo de otro S| NO O
intento de suicidio.

Condicién de discapacidad. SIO NO O
Encontrarse afectado/a por enfermedad grave y/o dolor crénico. SIO NO O
Trastornos por consumo de alcohol y otras sustancias, que pueden conllevan ¢ 5 NO O
también la participacion en conductas de alto riesgo.

Facil acceso a medios que pueden ser letales, como la medicacién. SIO NOO
Caracteristicas de impulsividad, agresividad y pesimismo (negativismo). SIO NOO
Historial de violencia doméstica, abuso infantil o negligencia. SIO NO O
Otros sucesos vitales estresantes. SIO NOO

Perfeccionismo excesivo (tendencia a pensar obsesivamente en sus resultados S| NO O
académicos y el “éxito” de sus comportamientos).

Autolesiones. SIO NOO
Conducta recurrente o sobrevenida de soledad, y ausencia de participacionen S| NO O
el grupo, dificultades de comunicacién y expresion emocional.

Estar atendido en servicios especializados de salud mental por un trastornode s NO O
salud mental, particularmente un trastorno del estado de dnimo, como la

depresién, o un trastorno de ansiedad, estrés postraumatico u otros.

Haber abandonado sin causa justificada o no asistir de manera regular seginlo s NO O
pautado a la atencién en servicios especializados de salud mental previamente

prescritos.

No seguir la prescripcion de facultativos de atencion especializada en servicios S| NO O
especializados de salud mental previamente prescritos.

Personalidad facilmente influenciable. SIo NO O
Uso inadecuado de las TIC (tiempo y contenidos). SIg NOO
Rechazo a la imagen corporal y/o Trastorno del comportamiento alimentario
(TCA).

Presencia de TEA, TDAH o altas capacidades.

SIO NOO
SIO NOO

Familiares
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Una pérdida grave o reciente. Por ejemplo, la muerte de un miembro de la familia, s NO O
de un amigo o de una mascota, la pérdida de trabajo de un padre, la pérdida del
hogar familiar, etc.

Un historial familiar de suicidio y/o autolesiones. SIo NOO
Negligencia y/o estilos educativos inadecuados en el dmbito familiar. Presenciade s|g NO O
violencia intrafamiliar. SIO NO O

Abusos de sustancias y alcoholismo en el entorno familiar.

Estresores relacionados con rupturas de vinculos familiares, afectivos o de amistad S| NO O
(la separacion o divorcio de los progenitores, una ruptura con la pareja, fractura en

relacion con el grupo de alumnos/as, de amigos/as...).

Familia con altos niveles de perfeccionismo y exigencia. SIo NO O

Sociales y educativos

Falta o pérdida de red de apoyo social. SIO NO O
Haber vivido como victima experiencias de acoso escolar o ciberacoso. SIO NO O
Rechazo social y maltrato por condicién de orientacion o identidad sexual. SIO NOO
Desarraigo cultural (cambio de pais o entorno...). SIO NOO

Estigma asociado a sufrir un desajuste emocional. Exclusidn en el grupo por razén SO NO O
del desajuste emocional o psicoldgico.

3. Analisis de los factores de proteccion
(Anotar las observaciones relevantes al respecto de cada factor. Si estd o no presente en la situacion
actual y aspectos que desarrollen esa circunstancia).

Personales

Buenas habilidades para la gestion emocional, el afrontamiento y la resolucién de SIO NO O

problemas.

Habilidades de comunicacién y relacién interpersonal con iguales y adultos. SIOo NOO
Autoconcepto y autoestima saludables, y percepcién de autoeficiencia. SIOo NOO
Actitudes de relacidn interpersonal prosociales y favorecedoras de la convivencia. SIOo NOO
Habitos personales saludables (suefio, alimentacidn y actividad fisica). SIOo NOO
Uso adecuado de las TIC (tiempo y contenidos). SIOo NOO
Caracteristicas personales de flexibilidad y tranquilidad ante circunstancias adversas. SI O NO O
Rendimiento escolar adecuado. SIOo NOO
Sentimiento positivo de pertenencia a uno o varios grupos. SO NO O
Existencia de vinculacion con proyectos personales SIOo NO O

Familiares

Relaciones familiares adecuadas y satisfactorias. Comunicacion familiar y emocional, SI0O NO O
basada en el didlogo y el respeto.

Vinculos de apego estables. SIO NO O
Estilos educativos y modelos adecuados. SIO NO O
Equilibrio en las actividades relacionadas en el domicilio familiar y las desarrolladas

por la familia completa en actividades de ocio. Participacion en las tareas domésticas. SI O NO O

Sociales y educativos
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Existencia de red de apoyo social. Amigos/as y comparieros/as. SIo NO O
Relaciones adecuadas con adultos (centro educativo, actividades deportivas, SIO NO O
extraescolares...).

Contar con adultos de referencia y confianza ante situaciones de conflicto o SIO NOO
problematica.

Arraigo social y cultural en el entorno préximo. SIo NO O
Existencia de proyecto social y educativo. SIo NO O

Sintesis final y conclusiones

Fecha y firmas de los intervinientes

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO DE LOS PARTICIPANTES EN UN PROTOCOLO
PARA LA ELABORACION DE PLANES INDIVIDUALIZADOS DE PREVENCION, PROTECCION E INTERVENCION
CON EL ALUMNADO EN SITUACIONES DE RIESGO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

1. El abajo firmante queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato
gue pudiera conocer con ocasion del cumplimiento de su funcién o de su participacion en este protocolo, especialmente
los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que esté determinado, ni tampoco ceder a
otros ni siquiera a efectos de conservacion. Esta obligacion subsistira una vez finalizada la relacion entre las partes.

Queda prohibida la salida de informacion propiedad de la Consejeria de Consejeria de Presidencia, Educacion y Universidades,
obtenida de sus sistemas de informacion o de otras fuentes, por cualquier medio fisico o telematico, salvo autorizacion por escrito
del responsable de dicha informacion.

Leido y entendido, el abajo firmante se compromete a cumplir lo arriba establecido.

Fecha,

Nombre y Apellidos:

DNI:

Firma

Nota: Este compromiso de confidencialidad debera ser firmado por aquellos que hayan participado en el proceso de analisis que es de
referencia en este Anexo Il
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Anexo IV: Resolucion de la toma de decisiones sobre apertura del Plan
individualizado de prevencion, proteccion e intervencion

Datos del alumno/a (sistema anonimizado o cddigo asignado por el centro®):
Curso:

Reunidos los abajo firmantes, analizada la situacion derivada de la deteccién y conocimiento de posible
situacion de riesgo de conducta suicida y/o autolesiones del alumno/a del centro.

Consultados:

Familia Alumno/s S.ILE.

En su caso, Servicios externos especializados (especificar)

Otros

Se acuerda:
D Abrir el plan individualizado de prevencién, proteccion e intervencion

D No abrir plan individualizado de prevencion, proteccion e intervencion

Motivacion de la decision adoptada:

4 La identificacion del alumno/a debe estar anonimizada conforme a un cddigo creado por el centro y al que solo podra
acceder la direccion del centro.
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En el caso de no apertura del plan, detallar el proceso de seguimiento que el centro llevaré a efecto,
siempre con el objetivo de dar continuidad a la observacion y valoracion permanente de la situacion
del alumno/a, siguiendo el siguiente modelo:
Acciones con el alumno/a (y responsables)

Entrevista individual con el alumno.

Establecimiento de registro de seguimiento del alumno/a.

Informacioén y/o intervencion del orientador/a del centro o miembros de EOEP.

Informacion y/o intervencion del coordinador/a del bienestar y proteccion.
Acciones con la familia (y responsables)

Comunicacion a la familia de los hechos observados y/o conductas de
riesgo identificadas. (Anexo X)

Coordinacion con la familia sobre los hechos observados y/o conductas de
riesgo identificadas. (Anexo X)

Acciones, en su caso, con los servicios externos especializados (y responsables)

Derivacion a servicios especializados externos.

Coordinacion con los servicios externos que intervienen con el alumno/a.
(Anexo VIII)

En su caso, otras medidas aplicadas:

Firmas: Director/a

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO DE LOS PARTICIPANTES EN UN PROTOCOLO
PARA LA ELABORACION DE PLANES INDIVIDUALIZADOS DE PREVENCION, PROTECCION E INTERVENCION
CON EL ALUMNADO EN SITUACIONES DE RIESGO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

1. El abajo firmante queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato
gue pudiera conocer con ocasion del cumplimiento de su funcién o de su participacion en este protocolo, especialmente
los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que esté determinado, ni tampoco ceder a
otros ni siquiera a efectos de conservacion. Esta obligacion subsistira una vez finalizada la relacion entre las partes.

2. Queda prohibida la salida de informacion propiedad de la Consejeria de Consejeria de Presidencia, Educacion y
Universidades, obtenida de sus sistemas de informacion o de otras fuentes, por cualquier medio fisico o telematico,
salvo autorizacion por escrito del responsable de dicha informacion.

Leido y entendido, el abajo firmante se compromete a cumplir lo arriba establecido.

Fecha, Nombre y Apellidos: DNI: Firmas

Nota: Este compromiso de confidencialidad debera ser firmado por aquellos que hayan participado en el proceso de analisis que
es de referencia en este Anexo IV
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Anexo V: Plan individualizado de prevencion, proteccion e intervencion
1. Datos identificativos
1. Datos del alumno/a (sistema anonimizado o cddigo asignado por el centro®):

2. Objetivo general.

Configurar un plan para sistematizar las actuaciones y medidas de cuidado, atencion,
acompafiamiento y supervision del alumno/a basado en el favorecimiento de los factores de proteccién
y reduccion de los factores de riesgo.

2.1. Objetivos especificos.

- Definir las medidas y actuaciones para la observacion, registro, analisis, y valoracion
de la conducta del alumno/a en el centro educativo: relaciones con los compafieros,
con el profesorado, asistencia a clase y participacion en las actividades, estado
emocional...

- Definir y pautar las acciones y medidas de atencién al alumno/a en situaciones
ordinarias y extraordinarias.

- Establecer pautas de informacion y actuacion del equipo docente y otros docentes y
profesionales.

- Configurar un marco de relacion e intercambio de informacién con la familia y servicios
externos especializados.

3. Creacion del equipo de planificacion y seguimiento de la situacion. Composicion:

Director/a, Jefe/a de estudios, Tutor/a del aula en el que se haya escolarizado el
alumno/a implicado, Orientador/a, P.T.S.C. y el Coordinador/a de bienestar y
proteccion.

4. Calendario de intervencion y seguimiento. La temporalizacion del seguimiento del plan se ajustara
a los parametros mencionados en el punto 1.3. (Ver Fase 2. Paso 1)

5. Repositorio de “Antecedentes”.

Se ha creado el repositorio de “Antecedentes” para incorporar la informacion acumulada de los anexos
I, 11y, en su caso, Ill.

- Si -N

Se ha formalizado un cronograma de las actuaciones desarrolladas hasta el momento

- Si - N

5La identificacién del alumno/a debe estar anonimizada conforme a un cddigo creado por el centro
y al que solo podrd acceder la direccién del centro.
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6. Para el registro tanto del Anexos V (como de la totalidad de Anexos y documentacion generados
anteriormente) se deberd decidir el formato de recopilacion de la documentacion. Decision sobre
formato de recopilacién de la documentacion generada:

- Digital

- Fisico

Notas:

- Resulta especialmente aconsejable recoger la informacién que vaya recogiéndose y
la documentacion de las actuaciones que se lleven a efecto (actas, sintesis de
entrevistas o0 reuniones, detalles sobre observaciones realizadas...) en un Unico
dossier, preferentemente digital, custodiado por el equipo directivo, que incluya los
ambitos del guion presentado, ademas del ya citado de “Antecedentes” cuidando
especialmente la privacidad del mismo.

2. Concrecion del Plan individualizado de prevencion, proteccidn e intervencién
Actuaciones en el centro educativo

1. Medidas de prevencion de caracter general adoptadas (ver Paso 2.1.)

1.1. Medidas de proteccion y seguridad:

1.2. Medidas de acompafiamiento emocional:

1.3. Otras medidas adoptadas:

2. Informacién aportada a miembros del equipo docente y, en su caso, a otros profesionales y
trabajadores del centro. Detallar:

3. Planificacion sobre la observacion y atencion al dia a dia del alumno/a en los espacios fisicos del
centro. Detallar medidas y acciones. Definir modelo de registro y notificacion de incidencias:
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4. Intervencion especifica:

4.1. Acciones a desarrollar por el tutor/a. Definir el modelo de registro y periodicidad de las
actuaciones. Detalle de las mismas:

4.2. Intervencidn de otros profesores/as del equipo docente y método para notificacion y registro de
incidencias:

4.3. Intervencion de los profesionales del DO/EOEP. Planificacion y método para registro de
incidencias:

4.4. Intervencion de otros profesionales (Programas PROA +, Refuerza...) y trabajadores no docentes
del centro. Planificacion y método para registro de incidencias:

5. Detalle sobre posibles medidas de acompariamiento de alumnado ayudante o comparieros/as:

Con caracter muy restrictivo, en casos de alumnado con mayoria de edad, esta
posibilidad puede ser explorada. De manera ajustada y precisa, puede explorarse,
asimismo, la eleccién de algin compafiero o compafieros (alumnado de confianza) que
podria ejercer una tarea de acompafiamiento emocional en las actividades y momentos de
relacion interpersonal del dia a dia.

Nota importante:

En relacién con esta Gltima propuesta, asociada con la solicitud de colaboraciéon de alumnado, es
importante decir que, si se tratase de la posible colaboracién de un alumno/a menor de edad, la
actividad de apoyo debe considerarse especialmente restrictiva, ser siempre comunicada con
anterioridad a los padres de los alumnos/as propuestos, para su conocimiento y visto bueno, y ser
voluntaria, pautada y supervisada al menos por el Coordinador/a de bienestar y proteccion o Jefatura
de estudios, departamento de orientacion u orientador del centro.

6. En su caso, desarrollo de actividades de sensibilizacion e intervenciéon con el
grupo-aula (por ejemplo, sesiones sobre salud mental, sufrimiento emocional en el marco de la
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accion tutorial). En determinadas situaciones y siempre en funcién de la naturaleza y caracteristicas
de la situacion planteada (por ejemplo, un intento autolitico conocido por todos los alumnos con
repercusion emocional intensa en el grupo o grupos).

7. En su caso, disefio y desarrollo de Programas y actividades de centro que faciliten oportunidades de
participacion y pertenencia” (Buzén de ayuda, Patios Recreativos, Taller de teatro, Ligas deportivas,

)

8. En su caso, acciones de sensibilizacion y formacion del profesorado por parte de profesionales
expertos:

9. En su caso, disefio y desarrollo de un plan de centro para la prevencion y deteccion de desajustes
emocionales del alumnado. Consultar actividades para el alumnado (texto ya citado®)

Detallar el proceso:

Actuaciones con la familia

10. Actuaciones de coordinacién con la familia. Definir interlocutores esenciales y planificacién
bésica.

6Luengo, J.A.y Yévenes, R. (20215). La prevencidn y deteccién de los desajustes y trastornos emocionales del alumnado.
Guia de recursos para la elaboracion de planes en los centros educativos. Subdireccion General de Inspeccion Educativa.
(p. 26)
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Actuaciones con Servicios externos especializados
11. Actuaciones de coordinacién con Servicios externos especializados. Detallar Servicio,
profesionales e interlocutores por parte del centro.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO DE LOS PARTICIPANTES EN UN PROTOCOLO
PARA LA ELABORACION DE PLANES INDIVIDUALIZADOS DE PREVENCION, PROTECCION E INTERVENCION
CON EL ALUMNADO EN SITUACIONES DE RIESGO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

2. El abajo firmante queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato
gue pudiera conocer con ocasion del cumplimiento de su funcién o de su participacion en este protocolo, especialmente
los de caréacter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que esté determinado, ni tampoco ceder a
otros ni siquiera a efectos de conservacion. Esta obligacion subsistira una vez finalizada la relacion entre las partes.

Queda prohibida la salida de informacion propiedad de la Consejeria de Consejeria de Presidencia, Educacion y Universidades,
obtenida de sus sistemas de informacion o de otras fuentes, por cualquier medio fisico o telemético, salvo autorizacion por escrito
del responsable de dicha informacion.

Leido y entendido, el abajo firmante se compromete a cumplir lo arriba establecido.

Fecha,

Nombre y Apellidos:
DNI:

Nota: Este compromiso de confidencialidad debera ser firmado por aquellos docentes, profesionales y/o trabajadores no docentes
que cuenten con informacion de caracter sensible sobre el Plan individualizado de referencia.
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Modelo de cronograma de las actuaciones desarrolladas por el centro en relacion
al plan

(Incluidas actuaciones o incidencias singulares en el centro y actuaciones de coordinacion con la
familia y los servicios externos especializados)

Fecha Situacion Actuacion Documento Observaciones
generado
(actas,

recension,
informe...)
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Anexo VI (a) : Modelo de acta de presentacion del plan individualizado de

prevencion, proteccion e intervencion y compromisos con la familia

Modelo para progenitores/tutores legales

Reunidos los abajo firmantes el dia de la fecha que, asimismo, se detalla, se informa del inicio del
presente plan individualizado de prevencion, proteccion e intervencion y se concretan los
compromisos que el centro educativo y la familia ponen de manifiesto a los efectos de abordar de la
manera mas adecuada los cauces de coordinacion que permitan dar la mejor respuesta de cuidado,
atencion, acompafniamiento y supervision del alumno/a.

Todo ello con el objetivo esencial de facilitar las vias de comunicacion e informacién sobre el
comportamiento, estado emocional y desarrollo de la actividad cotidiana del alumno/a, de manera que
se minimicen los factores de riesgo y se potencien los factores de proteccion que contribuyan a una
mejora de su estado de bienestar general.

Los progenitores/tutores legales son conocedores del inicio de un plan individualizado de
prevencion, proteccion e intervencion disefiado por el centro educativo a los efectos de facilitar
la mejor respuesta de cuidado, atencién, acompafiamiento y supervision del alumno/a.

El centro educativo, por parte de la persona abajo indicada y a través del medio y procedimiento
que se detalla, se compromete a facilitar a los progenitores/tutores legales informacion
periddica, y, por supuesto, cuando acontezca incidencia singular, sobre el estado general del
alumno/a, comportamiento, disposicidn, estado de animo, relaciones interpersonales. ..

e Medio y procedimiento:
e Periodicidad:

Los progenitores/tutores legales, a traves del medio sefialado, se comprometen a facilitar
informacién sobre el comportamiento, estado de animo, actividad general del alumno/a,
siempre que acontezca incidencia a destacar de manera cotidiana y, de modo especial, a lo
largo del fin de semana o periodos no lectivos. De manera que el centro pueda conocer posibles
incidencias que puedan ser objeto de valoracion a los efectos de facilitar la mejor respuesta
mientras el alumno/a asiste a la actividad escolar.

El centro educativo se compromete, asimismo, a cuidar especialmente la proteccion de los
datos relativos a la informacion del alumno/a.

Lugar, fecha y firmas

Director/a y/o Orientador Progenitores/tutores legales  Jefe/a de Estudios
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De manera general, no se recomienda la utilizaciéon del correo electronico para llevar a cabo estas
comunicaciones debido a la categoria de Datos Personales que podrian ser objeto de los correos
enviados y los problemas de privacidad y seguridad que presenta esta herramienta. Se sugiere la
utilizacion de la herramienta corporativa (Raices, Roble, Educamos...)

Debe entenderse que los progenitores/tutores legales ya habrian sido informados durante la Fase 1 de
la deteccién de una situacion de riesgo, y entrevistados para la obtencion de informacion
complementaria. Este Anexo VI representa el paso esencial de comunicacién de la apertura del Plan
individualizado una vez analizada toda la informacién relevante y tomada la decisién (Anexo 1V)

El texto de este Anexo puede ser editado e individualizado por el centro educativo, atendiendo
a cada entrevista, situacion planteaday los puntos abordados, incorporando los elementos que
se consideren necesarios.
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Anexo VI (b) Modelo de acta de presentacion del plan individualizado de
prevencion, proteccion e intervencion y compromisos

Modelo para alumnado mayor de edad

Reunidos los abajo firmantes el dia de la fecha que, asimismo, se detalla, se informa del inicio del
presente plan individualizado de prevencion, proteccion e intervencién y se concretan los
compromisos que el centro educativo y el propio alumno/a ponen de manifiesto a los efectos de abordar
de la manera méas adecuada los cauces de coordinacion que permitan dar la mejor respuesta de cuidado,
atencion, acompafniamiento y supervision del alumno/a.

Todo ello con el objetivo esencial de facilitar las vias de comunicacion e informacién sobre el
comportamiento, estado emocional y desarrollo de la actividad cotidiana del alumno/a, de manera que
se minimicen los factores de riesgo y se potencien los factores de proteccion que contribuyan a una
mejora de su estado de bienestar general.

- El alumno/a es conocedor/a del inicio de un plan individualizado de prevencion, proteccion e
intervencion disefiado por el centro educativo a los efectos de facilitar la mejor respuesta de
cuidado, atencién, acompafiamiento del alumno/a.

- El centro educativo, por parte de la persona abajo indicada y a través del medio y procedimiento
que se detalla, se compromete a facilitar al alumno/a informacion periddica, y, por supuesto,
cuando acontezca incidencia singular, sobre el estado general del alumno/a, comportamiento,
disposicion, estado de animo, relaciones interpersonales y cumplimiento de los acuerdos
establecidos...

e Medio y procedimiento:
e Periodicidad:

- El alumnol/a, a través del medio sefialado, se compromete a facilitar informacion sobre su
estado de animo y situacion, siempre que acontezca incidencia a destacar de manera cotidiana
y, de modo especial, a lo largo del fin de semana o periodos no lectivos. De manera que el
centro pueda conocer posibles incidencias que puedan ser objeto de valoracion a los efectos de
facilitar la mejor respuesta mientras el alumno/a asiste a la actividad escolar.

- El centro educativo se compromete, asimismo, a cuidar especialmente la proteccion de los
datos relativos a la informacion del alumno/a.
Lugar, fecha y firmas

Director/a y/o Jefe/a Orientador/a Alumno/a

Nota importante:
En situaciones en las que se constaten dificultades para llegar a acuerdos con el alumno/a y existe un elevado

riesgo contra la integridad fisica o psicoldgica de éste/a o de terceros, puede considerarse la consulta y
asesoramiento del Servicio de Inspeccidn educativa y/o del Equipo de apoyo socioemocional.
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Anexo VIl (a): Autorizacion para la coordinacion y transferencia de informacion
enfre el centro educativo y los servicios externos especializados

Modelo para progenitores/tutores legales

La situacion personal por la que, en el momento presente, experimenta el alumno/a (.../...) precisa de
una especial consideracion y protocolizacion.

Todo ello, a los efectos de dar la mejor y méas adecuada respuesta a sus necesidades de apoyo
emocional, atencion, acompafiamiento, cuidado y supervision, que, en el marco de las
responsabilidades contraidas por el centro educativo, se estiman pertinentes y han sido, asimismo,
comunicadas oportunamente a la familia:

- Es necesario colaborar estrechamente con otros profesionales que estén atendiendo
al alumno/a, estableciendo una comunicacion entre estos y el centro educativo.

- La comunicacion serd periddica, descriptiva, libre de juicios de valor y de
calificaciones ajenas a la competencia profesional de ambas partes.

- Ademas de la comunicacion periédica, esta se efectuara cuando acontezca incidencia
destacable sobre el comportamiento, estado emocional y/o desarrollo de la actividad
cotidiana del alumno/a.

Los servicios con los que resulta necesaria la comunicacion son los siguientes:
| | Servicios sanitarios de la Consejeria competente en esta materia.
| | Otros Servicios sanitarios en esta materia.
En aquellos casos, en lo que ya exista expediente abierto o linea de intervencion con especialistas
en salud (intervencion psicolégica) dependientes de Servicios municipales o dependientes de la
Consejeria competente en esta materia.
Por lo tanto, se requiere el consentimiento de los tutores legales para el intercambio de informacion
entre los profesionales de los servicios que se han sefialado y el centro educativo, cuyo fin Gltimo es
el acompafiamiento y proteccion del menor.
] Autorizo/Autorizamos al intercambio de informacion y nos comprometemos a requerir a dichos

servicios para obtener y facilitar al centro educativo los documentos 0 informacion que sean
necesarios.

[] No Autorizo/Autorizamos el intercambio de informacion.

Lugar, fecha y firma

Tutor legal 1 Tutor legal 2

62



Direccion del Area Territorial /A\ CEIP DANIEL VAZQUEZ DIAZ
CODIGO DE CENTRO: 28021446

Programa
Bilingiie

ARMENTEROS, 46 MADRID

x ok ok de Madrid-Capital STEﬁ d ‘d
| * &k ; CONSEJERIA DE EDUCACION \_/a r‘
v TLFS.:914505842

COMUNIDAD DE MADRID

Anexo VIl (b) Autorizacion para la coordinacion y transferencia de informacion
enfre el centro educativo y los servicios externos especializados

Modelo para alumnado mayor de edad

La situacion personal por la que, en el momento presente, experimenta el alumno/a (.../...) precisa de
una especial consideracion y protocolizacion a los efectos de dar la mejor y mas adecuada respuesta a
las necesidades de apoyo emocional, atencion, acompafiamiento, cuidado y supervision que, en el
marco de las responsabilidades contraidas por el centro educativo, se estiman pertinentes:

- En este contexto, el centro educativo entiende imprescindible la colaboracién estrecha con
otros profesionales que estén atendiendo al alumno/a de manera especializada y que requiere
comunicacion de forma periddica, y siempre que acontezca incidencia destacable, sobre el
comportamiento, estado emocional y desarrollo de la actividad cotidiana del alumno/a; siempre
de forma descriptiva, evitando los juicios de valor y las calificaciones que no son de su
competencia.

- Los servicios con los que resulta necesaria la comunicacion son los siguientes:

|| Servicios de salud dependientes de la Consejeria competente en esta materia/otros servicios
sanitarios.

|| Enaquellos casos, en lo que ya exista expediente abierto o linea de intervencion con especialistas

en salud (intervencion psicologica) dependientes de Servicios municipales o dependientes de la
Consejeria competente en esta materia.

Por lo tanto, se requiere el consentimiento del alumno/a que ostenta la mayoria de edad para el
intercambio de informacidn entre los profesionales de los servicios que se han sefialado, cuyo fin
altimo es el acompafiamiento y proteccion del alumno/a.

Autorizo al intercambio de informacion y me comprometo a requerir a dichos servicios para
obtener y facilitar al centro educativo los documentos o informacion que sean necesarios.

] No Autorizo el intercambio de informacion.
- Relacion con entorno préximo (familia, pareja...)
|| Autorizo

|:| No autorizo

El alumno/a:
Lugar, fechay firma
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Anexo VIII: Modelo de notificacion sobre propuesta de colaboracion, coordinacion
y transferencia de informacion entre el centro educativo y los servicios externos
especializados.

Datos del alumno/a:
Centro educativo:

Comunicacién de inicio de proceso para la elaboracion del Plan individualizado de prevencion,
proteccion e intervencion del alumno/a.

La situacion personal por la que, en el momento presente, experimenta el alumno/a (.../...) precisa de
una especial consideracion y protocolizacion a los efectos de dar la mejor y mas adecuada respuesta a
las necesidades de apoyo emocional, atencion, acompafiamiento, cuidado y supervision que, en el
marco de las responsabilidades contraidas por el centro educativo, se estiman pertinentes y han sido,
asimismo, comunicadas oportunamente a los progenitores/tutores legales.

- En este contexto, debe indicarse que el centro educativo, a través del procedimiento y medio
que se estime mas adecuado, y con el acuerdo explicito de los progenitores/tutores legales del
alumno/a, de forma ordinaria a través de estos, entiende imprescindible facilitar a ese Servicio
especializado, de forma periddica, y siempre que acontezca incidencia destacable, informacion
sobre el comportamiento, estado emocional y desarrollo de la actividad cotidiana del alumno/a;
siempre de forma descriptiva, evitando los juicios de valor y las calificaciones que no son de
su competencia.

- Asimismo, y siempre con el objetivo de poder ajustar de la manera mas precisa y adecuada las
respuestas educativas a las necesidades del alumno/a, se tendrd en especial consideracion
cualquier informacion que ese Servicio especializado pueda aportar a este centro educativo,
siempre en el marco del obligado respeto a los principios que son de referencia en la normativa
vigente sobre proteccion de datos, informacion sanitaria y autonomia del paciente.

Se detallan a continuacién las posibles vias de comunicacion con las que puede contactar con los
miembros de la Comision de seguimiento, encargados de la supervision del citado Plan de proteccion
y acompafamiento para el alumno/a

Nombre.....ooovvviiiiiiiiieieans Cargo.....coovvevviinnnnn Tfno. /Email.....................oee.
Nombre.....ooovvviiiiiiiiiieiean, Cargo.....covveviinnnnnn Tfno. /Email.....................o.l.

Lugar, fecha y firma
Notas:

1. Este anexo ha sido redactado tras el consentimiento y autorizacién de los progenitores/tutores legales
para establecer la coordinacion formal de las instituciones que puedan estar implicadas y cuyo fin
ultimo es la prevencién y proteccion del menor. Esta comunicacion estaria amparada en el interés
superior del menor y con el visto bueno de la Delegacion de datos de la Consejeria de Presidencia,
Educacién y Universidades.

2. Obtenido el acuerdo con la familia, el texto de este Anexo puede ser editado e individualizado por el
centro educativo, atendiendo a cada situacion planteada. Todo ello, a los efectos de, en su caso, iniciar
la comunicacidn con el servicio externo especializado.
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Anexo IX : Comunicacion D.A.T./Equipo de apoyo socioemocional (Unidad de

Convivencia)
DD e, Director/a del centro
................................................................. , situado en la localidad de
................................................ INFORMA con fecha de

A efectos aclaratorios, se entiende por Protocolo el proceso que abrimos para obtener
informacion que nos permita analizar cada situacién de riesgo de la que podamos tener
conocimiento. SOLO DEBERA DARSE INFORMACION UTILIZANDO ESTE ANEXO
CUANDO SE ACUERDE, TRAS EL ANALISIS DE CADA SITUACION (Anexos i, 11 y 111 —

opcional-), LA APERTURA DE UN PLAN INDIVIDUALIZADO DE PREVENCION,
PROTECCION E INTERVENCION (Anexo 1V).

La toma de decisiones de la apertura de un plan/es individualizado/s de prevencion, proteccion
e intervencion (Anexo 1V) referido/s al siguiente/s alumno/a(s):

Motivo de apertura

Cddigo Mayor de
identificativo edad Fecha de Fecha de Recidiva’ Sexo Curso Intento de Ideacién/ Autolesiones
(iniciales del Si/No apertura cierre M/F conducta comunicacién recurrentes
alumno) suicida suicida

Importante. A los efectos de poder estimar el porcentaje de alumnos/as con los que se

ha iniciado un plan de proteccidn y prevencion e intervencion, detallar el nimero total
de alumnos/as matriculados/as en el centro:

El Director/a

7 Fecha de un nuevo intento autolitico de un alumno/a con Plan individualizado abierto
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1. Este anexo se utilizara:

A los efectos de comunicar la apertura de cada nuevo plan, no serd necesario ningln otro anexo
del plan.

Al inicio de cada curso escolar, se comunicara el total acumulado de planes ya iniciados y en
desarrollo en el centro.

O, si asi se solicitase a la finalizacion del curso, el acumulado total de todos los planes iniciados y
en desarrollo durante el curso escolar.

2. Asimismo, los centros educativos comunicaran al Equipo de apoyo socioemocional las
situaciones de nuevo intento de conducta suicida en aquellos casos en que ya se hubiese
abierto el plan por esta razén.

4.

Este Anexo se utilizara, asimismo, si se considera el cierre del plan en las siguientes situaciones:

Finalizacion de la escolaridad.

Cuando concurran evidencias suficientes de la mejora significativa de la situacion que motivé en su
dia la apertura del plan.

A estos efectos, del mismo modo que un protocolo para la elaboracién de un plan individualizado de proteccién
y seguridad se inicia después del analisis de cada situacién detectada y de las sefiales de alarma y de los factores
de riesgo y proteccion que concurran, la posibilidad de valorar el cierre del mismo debe sustanciarse, asimismo,
tras el analisis de los factores anteriormente citados. De especial consideracion debe entenderse la valoracién,
en su caso, de especialistas de salud mental.

Traslado del alumno/a a otro centro educativo.

La Direccion del centro remitira copia de este Anexo a la Direccion de Area territorial y al Equipo de

apoyo socioemaocional.

Anexo X : Modelo tipo de Acta de reunion

Asistentes:

Contenido de la reunién:

Acuerdos adoptados:

En:
Fecha:
Firmas:
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13. ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA.

Las competencias basicas del Consejo Escolar por las que velara especialmente la Comision de
Convivencia seran:

a. Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer
anualmente al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

b. Proponery evaluar el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.

c. Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativa el conocimiento y la observacion de
las Normas de Convivencia.

d. Evaluar al principio de cada curso la situacién de convivencia en el Centro para incluir cada
afo las medidas concretas de actuacion e inclusion en la PGA.

e. Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro.

El Consejo Escolar del Centro designara a la Comisién de Convivencia, cuyos componentes se eligen
de entre sus miembros por los sectores del mismo.

Forman parte de la Comision de Convivencia:
o Director.

o Jefe de Estudios.
o Dos representantes de los maestros.

o Dos representantes de las familias

13.1. DIFUSION

Una vez completado el trabajo de elaboracion del Plan de Convivencia por la Comisién del Consejo
Escolar, sera informado el Claustro y el Consejo Escolar para ser aprobado por el Director y difundido
a toda la Comunidad Educativa. Haciéndose publico en por los canales habituales de comunicacion
del Centro.

El Plan de Convivencia se dara a conocer a los alumnos de nueva matricula y se comentara, a modo
de recordatorio, en la primera reunién general del curso con las familias refiriéndose especialmente
a las Normas de Convivencia y las Normas de Aula que se recogen a modo de resumen en la Agenda
Escolar.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar se reunira cuando sea requerido por circunstancias
especiales.

Se incluiran actuaciones propias para la mejora de la convivencia en la Programacion General Anual,
asi como el seguimiento de su aplicacion, elaborando la evaluacién de estas actuaciones que se
incorporard a la Memoria Anual con los logros, dificultades y Propuestas de Mejora que se tendran
en cuenta en la Programacion del curso siguiente.

67



Direccién del Area Territorial y N CEIP DANIEL VAZQUEZ DIAZ
* ok kK de Madrid-Capital H CODIGO DE CENTRO: 28021446
| * &k CCe)NSIgE'I;:iA DI?'I:E)IIDSCACION STEmad r‘d L
| -

ARMENTEROS, 46 MADRID
COMUNIDAD DE MADRID TLFS.:914505842

P
Bilingiie

13.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Corresponde a la Comisién de Convivencia el seguimiento y coordinacion del Plan de Convivencia
escolar, al Equipo Directivo y profesorado la aplicacion de las normas de convivencia en el Centro.
Este plan se hara publico procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa y, en su caso
se facilitaran a través de la web del centro escolar.

El presente Plan de Convivencia, sera revisado y actualizado con caracter anual en el mes de febrero,

para incluir las modificaciones pertinentes en su caso al final de curso.

La memoria anual de evaluacion de la convivencia (Art.13 del decreto 32/2019)
1. Los centros educativos elaboraran al final de cada curso escolar la memoria del plan de
convivencia, que se incorporara a la memoria final de curso. Correspondera al equipo directivo y
a la comisién de convivencia la elaboracion de la memoria, que sera presentada al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar para informarla.

2. Deberd contener, al menos, los siguientes apartados:
a) Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

¢) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa
y recursos utilizados.

d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

e) Documentacion elaborada.

3. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comision de convivencia analizara y
valorarda las propuestas de modificacion de su plan de convivencia reflejadas en la memoria anual
precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspecciéon educativa, a partir de las

cuales se propondran las modificaciones que se consideren convenientes. Dichas

modificaciones, si resultasen aprobadas por el director del centro, se incorporardn a la

programacion general anual, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
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Gloria Selva Rodriguez, directora del CEIP Daniel Vazquez Diaz
HACE CONSTAR: Que la presente actualizacion del Plan de Convivencia del Centro ha sido
aprobado por el Claustro y Consejo Escolar en las sesiones celebradas el dia 25 y 26 de octubre del
2023.
Y para que conste firmo el presente en
Madrid, 27 de octubre de 2023.

Fi rmado por GLORI A SELVA RODRI GUEZ el dia
27/ 10/ 2023 con un certificado enmtido por
AC Represent aci 6n

GLORIA SELVA RODRIGUEZ.
DIRECTORA CEIP DANIEL VAZQUEZ DIAZ.
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ANEXOS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO Y ESPECIAL.
HOJA DE REFLEXION

PROTOCOLOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/convivencia
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